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Jesienig spore zmiany dla firm,
ale fali zwolnien nie bedzie

B W listopadzie uptyna dwa wazne terminy -

limit

zatrudnienia na czas okre§lony i pracy tymczasowej

tukasz Guza

lukasz.guza@infor.pl

Zblizajaca sie jesieni bedzie in-
tensywnym okresem dla firm
posiadajacych pracownikow
na umowach czasowych. 21 li-
stopada 2018 r. uplynie mak-
symalny limit zatrudnienia
na czas okreslony oséb, kté-
Te pracujg na tej podstawie co
najmniej od 22 lutego 2016 1.
Jezeli pracodawca bedzie kon-
tynuowat ich zatrudnienie, to
od 22 listopada bedg one juz
zatrudnione na stale (z mocy
prawa). Z kolei wraz z koricem
listopada uplynie 18-miesiecz-
ny limit skierowania pracow-
nika tymczasowego do jedne-
go pracodawcy-uzytkownika
(w przypadku oséb kierowanych
do jednej firmy co najmniej od
poczatku czerwca 2017 1.). Pra-
codawcy, ktérzy chcg uniknaé
przeksztalcenia kontraktéw
lub kary za naruszenie limitu
pracy tymczasowej, powinni
zrezygnowac z zatrudnienia
danej osoby przed uptywem
wspomnianych terminéw. A to
- teoretycznie - moze oznaczac
znaczace redukcje etatéw w naj-
blizszym czasie.

- W przypadku zatrudnio-
nych na czas okreslony nie
spodziewam sie¢ fali zwolnieri.
Pracodawcy mieli duzo czasu,
aby przygotowac sie do nowych
obostrzen - thumaczy Izabela
Zawacka, radca prawny i lider
dziatu zbiorowego prawa pra-
cy w kancelarii Wojewddka
i Wspdlnicy.

Wiecej watpliwosci moze
wywolywaé uptyw limitu pra-
cy tymczasowej. Korzystajacy
z takiej formy zatrudnienia
moga rozwazac zastosowanie
np. outsourcingu ustug jako
sposobu na dalsze korzysta-
nie z pracy czasowej.

Szoku nie bedzie

Przeksztalcanie umoéw termi-
nowych w state to skutek no-
welizacji k.p. z 25 czerwca 2015 T.
(Dz.U. poz. 1220). Wprowadzila
ona zasade, zgodnie z kt6rg fir-
ma moze zatrudniaé pracowni-

kana podstawm maksymalnie

trzech uméw na czas okreslo-
ny przez 33 miesigce. Zawarcie
czwartej umowy lub kontynu-
owanie zatrudnienia po uply-

wie 33 miesiecy oznacza, ze
podwladny z mocy prawa pra-
cuje juz na czas nieokreslony.
W przypadku oséb, ktére byly juz
zatrudnione na czas okreslony
w momencie wejscia w Zycie no-
wehzaq1, czyli 22 lutego 2016 1.,
wspommany limit czasowy hczy
sie od tej daty. Zatem w ich przy-
padku uplynie on 21 listopada
2018 1. Jezeli 22 listopada takie
osoby wciaz beda kontynuowac
zatrudnienie na czas okreslony
w tej samej firmie, to od tego
dnia ich umowy z mocy prawa
przeksztalcy sie juz w stale, Sy-
tuacja ta moze dotyczy¢ znacza-
cej liczby zatrudnionych. W 1 kw.
2016 1. terminowo pracowato re-
kordowe 3,5 mln oséb, z czego
ok. 2 min na podstawie uméw
o prace na czas okreslony (po-
zostali na umowach ilno-
prawnych). Znaczna ich czesé
byla zatrudniona na podstawie
dlugotrwatych kontraktéw
(z kontroli Paristwowej Inspek-
¢ji Pracy wynika, ze w 2016 1. 27
proc. umoéw na czas okreslony
byto zawieranych na okres od
trzech do pieciu lat), Nawet je-
§li wiele tego typu kontraktow
rozwigzano po 22 lutego 2016 1.,
a czes¢ zatrudnionych juz weze-
$niej otrzymata staly kontrakt
(bo tak zdecydowat pracodawca),
to i tak nalezy liczy¢ sie z tym,
Ze znaczna cze$¢ tych pracow-
nikéw wcigz jest zatrudnio-
na w tych samych firmach na
podstawie czasowych umoéw.
Jesli zatozymy, Ze w tej formie
i w tym samym przedsiebior-
stwie pracuje nadal juz tylko 5
proc. 0s6b, ktére byly zatrud-
nione 22 lutego 2016 1., to i tak
ok. 100 tys. 0s6b z mocy prawa
moze w listopadzie 2018 r. zy-
ska¢ umowe na czas nieokreslo-
ny. Pracodawcy, ktorzy chcq tego
umknqc moga oczywiscie weze-
$niej wypowiedzie¢ kontrakty.

- Zainteresowanie tymi
przepisami bylo duze, wiec
pracodawcy wiedzg o 33-mie-
siecznym limicie i mogli sie
dostosowaé do tych zmian.
Dlatego nie s3dze, aby teraz wy-
wotlaly one masowe zwolnienia
- potwierdza Adam Kraszew-
ski, radca prawny z kancela-
rii Gessel.

Dodatkowo, zmienila sie sy-
tuacja na rynku pracy - obecnie
firmy coraz czesciej majg pro-

blemy ze znalezieniem kandy-
datéw do zatrudnienia i same
oferujag umowy na czas nie-
okreslony, aby zacheci¢ ich do
przyjmowania etatéw. Trudno
w takich warunkach wyobra-
zi€ sobie masowe zwolnienia
pracownikéw. I to zatrudnio-
nych co najmniej od prawie
trzech lat (a wiec - co do zasa-
dy - prawidtowo wykonujacych
obowiazki; w przeciwnym razie
firma wczeéniej zrezygnowata-
by z ich zatrudniania).

- Nowelizacja zréwnala tez
umowy na czas okreslony i nie-
okreslony w zakresie dlugosci
okreséw wypowiedzenia. Te
przepisy nie zachecaja juz do
stosowania umoéw czasowych.
Wazna réznica, ktéra - z punk-
tu widzenia firm - przemawia
za tymi kontraktami, jest jed-
nak konieczno$¢ uzasadnienia
zwolnienia zatrudnionego na
czas nieokreslony - dodaje mec.
Kraszewski.

Wypowiedzenie statej umo-
wy trzeba tez skonsultowac ze
zwigzkami zawodowymi. Jesli
pracodawca chce unikng¢ ta-
kich wymogoéw, moze wypo-
wiedzie¢ umowe terminowa.
Ale powinien to zrobi¢ tak, aby
okres wypowiedzenia uplynat
przed 22 listopada 2018 1.

- W przeciwnym razie istnieje
ryzyko uznania przez sad, ze wy-
powiedzenie powinno spelnia¢
wymogi obowiazujace przy wy-
powiadniu umoéw na czas nie-
okreslony. W praktyce oznacza-
toby to koniecznos¢ wskazania
Pprzyczyny zwolnienia oraz prze-
prowadzenia konsultacji zwigz-
kowej - wskazuje Paulina Za-
wadzka-Filipczyk, radca prawny
z kancelarii Raczkowski Paruch.

Zatem w przypadku miesiecz-
nego okresu wypowiedzenia
(taki obowigzuje pracownikow,
ktérym limit liczy sie od 22 lute-
g0 2016 1.) wymowienie nalezy
wreczy¢ najpozniej we wrzesniu
(okres wypowiedzenia uptynie
wraz z koricem pazdziernika).

Moze outsourcing

Z kolei uplyw maksymalnego,
18-miesiecznego skierowania
danego pracownika tymczaso-
wego do tego samego praco-
dawcy-uzytkownika oznacza,
Ze ten pierwszy nie moze by¢
juz do tej firmy wysytany przez

Zatrudnienie czasowe
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co najmniej kolejne 1,5 roku.
W przeciwnym razie zaréw-
no agencji pracy tymczasowej,
jak i pracodawcy uzytkowni-
kowi grozi kara do 30 tys. zk
W ten sposéb ustawodawca
chciat ograniczyé przypadki
tzw. pqczkowania agencji pra-
cy tymczasowej (gdy zblizat sie
uplyw 18-miesigcznego ter-
minu, agencja przekazywata
pracownika tymczasowego do
agencji-corki, a ta znéw kiero-
wala go do tego samego praco-
dawcy-uzytkownika). Zmiany te
weszly w Zycie 1 czerwca 2017 T.,
wiec po raz pierwszy beda miaty
zastosowanie wobec pracow-
nikéw, ktérzy poczawszy od tej
daty, s3 kierowani do tej samej
firmy. W ich przypadku 18-mie-
sieczny limit uptynie wraz kon-
cem listopada 2018 r. Co w takiej
sytuacji ma zrobi¢ pracodaw-
ca-uzytkownik? Moze oczywi-
$cie zrezygnowac z korzystania
z ustug konkretnej osoby i poro-
zumie( sie z agencja w sprawie
skierowania innego pracowni-
ka. Ma tez prawo samodzielnie
zatrudni¢ podwtadnego po za-
koniczeniu wykonywania pra-
cy tymczasowej. Agencja nie
moze zadaé, aby tego nie robit
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na rynku pracy, wyda]e 516;, ze
firmy beda przejmowac ta-
Kich pracownikéw - zauwaza
Adam KraszewskKi.

Wydaje sie, ze dopuszczalnym
rozwigzaniem - choé w ogra-
niczonym zakresie - moze by¢
tez outsourcing ustug. - Zat6z-
my, ze pracodawca decyduje sie
na zlecenie firmie zewnetrznej
np. obshugi linii produkcyjnej
w swoim zakladzie, Moim zda-
niem nawet je§li wéréd zatrud-
nionych przez te firme znaj-
dzie sie osoba, ktéra wczesniej
wykonywata prace tymczasowg
na rzecz podmiotu zlecajacego
ustuge, to i tak nie dojdzie do
naruszenia przepisow ustawy
o pracownikach tymczasowych
- wskazuje 1zabela Zawacka.

Firmy musz3a jednak pamie-
tac, ze inspekcja pracy moze
uznaé, ze w tego typu przy-
padkach dochodzi do obcho-
dzenia omawianego limitu
(w szczegolnosci jesli outsour-
cing oferuje ta sama agencja,
ktéra wezesniej kierowata dang
osobe do firmy jako pracownika
tymczasowego). ©®



